
A nemzetközi Generali Csoport 

A nemzetközi Generali Csoport egyike a globális biztosítási és pénzügyi 
szektor legjelentősebb és legpatinásabb szereplőinek. 

A Generali története Triesztbe, a korabeli Közép-Európa legjelentősebb kereskedelmi 
központjába nyúlik vissza.  Ezen a helyen alapították 1831 karácsonyán a Generali 
Biztosítót, amely hamarosan Marseille-től Szentpétervárig az akkori Európa 
legforgalmasabb városaiban is megjelent, majd a kontinensen kívül is folytatta a 
terjeszkedést.  
178 év után a Generali Csoport öt kontinens 40 országában képviselteti magát. A 67 000 
munkavállalót foglalkoztató több mint 46 millió ügyféllel rendelkező Csoport 331 
konszolidált leányvállalattal rendelkezik, melyekből 148 biztosítótársaság, 97 pénzügyi, 
illetve ingatlan társaság.   
A Csoport Európa harmadik legnagyobb biztosítójaként erős pozíciókkal rendelkezik 
Nyugat-Európában – Olaszországban piacvezető, Németországban, Franciaországban, 
Ausztriában, Spanyolországban és Svájcban pedig jelentős piaci részesedéssel bír. Az 
utóbbi évtized stratégiája nyomán mára a Generali Közép-Kelet Európában is komoly 
pozíciókat épített ki. Európa mellett a Generali Afrika, Ázsia és Amerika piacain is 
folyamatosan erősíti jelenlétét. 

A Generali-Providencia Biztosító Zrt. közvetlen tulajdonosa a Generali 
PPF Holding.  
 

A 2008 januárjában a holland PPF és a trieszti székhelyű nemzetközi Generali Csoport 
összevonta közép-kelet-európai biztosítótársaságait, melynek révén létrejött a régióban 
összesen évi több mint 12 milliárd euró vagyont kezelő és több mint 10 millió ügyféllel 
rendelkező Generali PPF Holding. 
A Hollandiában létrehozott, és a prágai irodából működtetett Generali PPF Holding a 
régió vezető biztosítótársaságának szerepét hivatott betölteni. A holding 51 százalékban 
az Assicurazioni Generali és 49 százalékban a PPF Csoport tulajdonában lévő PPF Co 1 
B.V. közös vállalata. 

A Holding 13 közép-kelet-európai országban, Csehországban, Szlovákiában, 
Lengyelországban, Magyarországon, Romániában, Bulgáriában, Ukrajnában, 
Oroszországban, Szerbiában, Szlovéniában, Horvátországban, Kazahsztánban, és 
Fehéroroszországban folytat tevékenységet. Stratégiai célja régiós tevékenységének 
bővítése mind a meglévő, mind pedig új piacokon. 

 

A Generali Magyarországon 

A magyarországi piacon működő külföldi biztosítótársaságok közül a 
Generali büszkélkedhet a legkorábbra visszanyúló és leggazdagabb 
múlttal.  



A társaság 1832-ben, alapítása után egy évvel már Pesten is megkezdte működését, s neve 
rövid időn belül összeforrt a korrekt és szakértő biztosítás fogalmával. A Generalira 
Magyarországon több mint másfél évszázaddal ezelőtt az az úttörő feladat hárult, hogy a 
biztosítás eszméjének elfogadtatásával megteremtse a hazai biztosítási piacot. Más 
társaságoktól eltérően, a Generali kezdettől fogva nemcsak a tengeri és szárazföldi 
szállítások biztosításával foglalkozott, hanem teljes körű biztosítási védelmet kínált 
ügyfelei számára. Érdekesség, hogy már 1832-ben megkezdődött az életbiztosítások 
terjesztése is. A társaság számos közéleti kiválóságot megnyert a biztosítás ügyének, 
köztük a kor híres íróját, Jókai Mórt is, aki 7 éven át volt a Generali Igazgatótanácsának 
tagja. Különösen gyorsan fejlődött a Generali országos hálózata a XIX. század utolsó 
évtizedeiben, a gazdasági fellendülés idején. A II. Világháború okozta kényszerszünet 
után a Generali igyekezett tevékenységét Magyarországon is újra fellendíteni. Az ígéretes 
fejlődést azonban megszakította az államosítás, a biztosítás állami monopóliummá vált. 
Emiatt 1949-ben, más külföldi biztosítókkal együtt, a Generali is kénytelen volt kivonulni 
Magyarországról.  

A politikai és gazdasági változásokat követően a Generali elsőként tért vissza 
Magyarországra. 1989. szeptember 12-én a magyar kormány hozzájárulását adta a 
Generali és az Állami Biztosító által kezdeményezett első vegyes tulajdonú 
biztosítótársaság, az ÁB-Generali Budapest Biztosító Rt. megalakításához. 1991. október 
1-jén az EA-Generali AG megvásárolta az Állami Biztosító részesedését, s a társaság neve 
Generali Budapest Biztosító Rt.-re változott.  

A Providencia Osztrák-Magyar Biztosító Rt. 1989-ben alakult, és 1990-ben kezdte meg 
működését a magyar biztosítási piacon, mint az első külföldi többségi tulajdonban lévő 
biztosító, melynek többségi részesedését 1991-ben vásárolta meg az EA-Generali AG.  

A Generali konszern két magyarországi leányvállalata, a Providencia Osztrák-Magyar 
Biztosító Rt. és a Generali Budapest Biztosító Rt. 1999 májusában egyesült, létrehozva 
ezzel a biztosítási piac második legnagyobb társaságát, a Generali-Providencia Biztosító 
Rt.-t, mely 2007-től Generali-Providencia Biztosító Zrt. néven működik. 

A Generali-Providencia Biztosító Zrt. alaptőkéje 4,5 milliárd Ft. 2008-ban a társaság 
díjelőírása meghaladta a 134 milliárd forintot, adózás utáni eredménye pedig 9,317 
milliárd forintot tett ki. A Generali mind a magyar országi lakossági, mind a vállalati 
piacokon meghatározó tevékenységet folytat. A társaság ügyfeleinek száma 
megközelíti az 1,2 millió főt. A Generali-Providencia Biztosító Zrt. több mint 1,6 
millió szerződést kezel.  

 

Vállalati filozófia 

A Generali-Providencia Zrt. vállalati filozófiája.  

A Generali-Providencia Biztosító Zrt. szolgáltatásai  

• korszerűek  
• ügyfeleink javát hosszú távon is szolgálják  
• kedvező árszínvonalúak  



• ügyfeleink igényein alapulnak  

A Generali-Providencia Zrt. egy elismert nemzetközi konszern részét képezi. 
Ügyfeleink ennek számos előnyét érzékelhetik:  

• nemzetközi biztosítási védelem  
• nyugat-európai szakismeret  
• a csoport pénzügyi erejéből fakadó biztonság  

A hatóságokkal, intézményekkel és szállítókkal ideális, zökkenőmentes 
együttműködésre törekszünk. Ennek jegyében a legnagyobb örömmel - bármely irányú 
politikai elkötelezettség nélkül - vállalunk részt különféle társadalmilag hasznos 
tevékenységek lebonyolításában.  

Munkatársainktól megköveteljük a magas színvonalú szakmai tudást, az új ismeretek 
iránti nyitottságot és a magas szintű teljesítőképességet. Ezekhez a követelményekhez a 
céloknak tökéletesen megfelelő képzési rendszert és reális díjazást párosítunk.  

 

 

 


