
Csoportos személybiztosítás 

A csoportos személybiztosítás a vállalati gondoskodás egyik formája, a munkáltató által a 
munkavállaló részére kötött élet-, baleset- és betegségbiztosítási eseményekre szóló fedezet a 
munkahelyen. A biztosítás területi és időbeli hatálya azonban korlátozás nélkül kiterjeszthető. 
A vállalatok a csoportos személybiztosítások segítségével azonnali anyagi támogatást 
nyújthatnak alkalmazottaik illetve azok hozzátartozói részére egy váratlan esemény 
bekövetkezése esetén. 

A csoportos személybiztosítások előnyei: 

• rugalmasan összeállítható szolgáltatások a különböző vállalati csoportoknak 
(management, sokat utazó kereskedők, irodai alkalmazottak, fizikai dolgozók stb.), 

• minimális adminisztráció, 
• alacsony költségek, magas térítések, 
• adómentes kifizetések káreseménykor, 
• halál esetére kedvezményezett megjelölési lehetőség 

Az Interloyds Magyarország Kft. a csoportos személybiztosítások területén az alábbi 
szolgáltatásokkal áll ügyfelei rendelkezésére: 

• meglévő biztosítási szerződések felülvizsgálata, 
• javaslat a vállalat részére leginkább megfelelő program kidolgozására, 
• legkedvezőbb ajánlatok beszerzése és kiértékelése, 
• segítség szerződéskötésben, 
• dolgozói tájékoztató elkészítése, 
• biztosítási szerződések kezelése, működtetése, 
• a biztosítási piac változásainak folyamatos nyomon követése, 
• hatékony kárügyintézés, a lehető legmagasabb kártérítési összeg elérése, 
• kárstatisztika elkészítése, 
• tendereztetés a vállalati igények, a kárstatisztika és a piaci változások figyelembe 

vételével, 
• folyamatos, ügyfélcentrikus kommunikáció 

 

Társaságunk ezen felül a vállalat dolgozói – mint magánszemélyek - részére is rendelkezésre 
áll, személy vagyon és gépjármű biztosítási, nyugdíjpénztári, banki (hitelügyintézés, 
bankszámla, befektetések,…) ügyekben. Ez igény esetén lehet kollektív tájékoztatás egy-egy 
témában (például kötelező biztosítási kampány, nyugdíjpénztári tájékoztató,…) 


